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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) - ‘ 11/2021

Revision de la lista de verificacion de seguimiento y
1| prevencién y contencion de contaglo con el coronavnrus

S . . ‘ coviD-19. -
Realizar reunién de seguimiento de las ) -
1. | medidas de prevencion y contencion de | 2| Acuerdo de EPP — ARL Colmena ‘

Contaglo con el virus €OVID 19. 3 Reportes Covid 19,

4| Compromisos a adquirir.

FLECER ANTONIOVILLEGAS | ASISTENTE DE COMPRAS Qe umzm

JHON FREY ARIAS CAPACHO | AUXILIAR DE ENFERMERIA [ ({n 3@{ N 5y s
SANDRA MAR_IN)\ RIOS ALVAREZ | FISIOTERAPEUTA ; . j)@mu Qto& |
JORGE ARMANDO VELANDIA | ASISTENTE ADMINISTRATNVO NO(QETV@&\ /\J)u

YENIFER ACOSTAASCANIO - [AUXILIAR ADMINISTRATIVO. k, onniTel e
LEIDY YURLEY RAMIREZ “|AUXILIAR DE GESTIONHUMANA 1] 070y \L\N \«Lq %
SUSELY DANIELA FERRER |AUXILIARDEENFERMERIA - 5@3@}4 ’Féwe\f .

[ JENNY MARCELA ALVAREZ - . |RESP.SEGURIDAD Y SALUD ENEL
GARCIA ‘ : TRABAJO

NAYARITH NELIXA'SUESCUN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OB oo n

Se realiza reunion por medio virtual siendo las 3:00 pm, con los miembros que conforman el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de revnsar los SIgUIentes temas que se contemplan a -
continuacion: :

3

Link: https://meét.qooqle.com/aiu-omkrfl'icx ‘
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Se procede.a venﬂcar y revisar de manera mensual con los mlembros del comlté cada uno de los items dela - '
Ilsta de venﬂcacnén medldas de prevenmon y contencu’)n de contaglo con el coronawrus COVlD- 19:

Se contlnua realizando de manera dlarla reglstro de condlmones de estado de salud del personal en Ias
diferentes sedes de la institucion llevando a cabo un formato. de dlhgencnamlento y herramlentas del
) Slstema de VigJIanma de la pagina web.de la ARL Colmena.

~Se contintia envuando por medio de correo electrénlca la base de datos de censo IPS de los casos
: posmvos por Cowd 19 presentados en la mst|tucn‘)n :

Se contintia reallzando reporte de casos positivos presentado en Ia institucion y envuados a estudlo para Ia N
~ radicacion de enfermedad Iaboral a través del portal- oficina- vurtual dela plataforma de la ARL Colmena

Se contmua realizando semanalmente Inspeccuén de Bioseguridad de rden y aseo, Seguridad de
estructuracuén locativa, riesgo fisico, conqunes eléctricas, y sistemas de' emergencia a todas las areas de
la sede’ Hospltalana por parte del area encargada ‘Apoyo Logistico, segundad del paciente y Segurldad y
Salud en el Trabajo con el fin de minimizar los rlesgos y pehgros enla orgamzacu‘.m ‘

‘Se continua llevando formato por secuencias de turnos de entrega de elemento de protecmén personal
(N95),.con el fin de controlar y mitigar el consumo de EPP la entrega se realizara los dias lunes de cada’
" semana, entregando 2 respiradores N95 al personal llevando acabo. asi un control de suministros. -

Se contlnua con la entrega de elementos de proteccnén personal en la mstutucuén donde se lleva formato :
de registro dxano por secuencia de turnos de cada areadela mshtucnén

A

Se realiza de manera mensual lndlcadores de med|0|6n del Slstema de Gesttén de: Segundad y Salud en
el Trabajo B _ ' b

Se realizan a todos los colaboradores de la instituci_éh‘ los Examenes Médicos Ocupaciqnale's'Periédicos.

/
\

'Se realiza ult|mo acuerdo de concertacubn con la ARL Colmena Seguros de manera vurtual donde se defme :
la referencia y cantidad de entrega de lo acordado de EPP el dia 07/1 0/2021 .Donde se efectua el recubldo

los EPP en la mstltucnﬁn el dia 03/11/2021.
j

- Se reallza reporte del mes de Noviembre del 2021 de colaboradores contag|ados con el vnrus COVID 19:
: Con el siguiente item relacuonados a contmuambn

ITEM| « ‘PREGUNTA . - oo | CANT
"1 | TOTAL DE TRABAJADORES ' ' B
"2 | TRABAJADORES CONFIRMADOS CON COVID 19 .. 17 ) ,
: 5 TRABAJADORES ~SOSPECHOSOS ~ PENDIENTES POR o | R
e RESULTADOS DE PRUEBA ‘COVID-19 ) S L ‘ s
ELABORADO POR - o REVISA_DO POR . | APROBADOPOR | . FECHA DE APROBACION

A
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TRABAJADORES FALLECIDOS POR DlAGNOSTICO COVID-\

.. ‘l1 Sede hospltalana
. e 4° Sede ambulatoria

Se reallza 15 relntegros Iaborales en Ias dlferentes Sedes

Se continla realizando revision y d|I|genC|am|ento de la lista de verificacion Informe de EPP envaada por eI
Ministerio de Trabajo para adjuntar en él envio de mformamén mensual

.| Continuar con la realizacién. de inspecciones
‘| permanentes. para- el .
normas .de ' bioseguridad establecidas en el
manual para prevenmén de contaglo del v1rus'

- cumplimiento de las

oordinador (a) 1
Coordinador (a) de urgencnas
Responsable de Segurndad y SaJud
en el trabajo

~

Mes de D|C|embre de
2021.

Jefes de turno . '
COVID-19. Miembro de COPASST 5
Contmuar con la adqwsucnén y sumlnlstro . -
oportunamente los elementos de proteccion Gerencra Mes de Diciembre de

personal “para el ejermcno de las labores
a5|gnadas al personal. :

AS|stente de compras

2021 .

Se continuar con las mspecmones y superwsnén‘

del uso adecuado de los elementos de
proteccién personal y registro de la verificacion

Coordln-ador (a) de e_nfermeria ,
Coordinador (a) de urgencias :
Responsable de Segurldad y Salud

Mes de Dic‘iem_br'e de

de las condiciones de salud a todos los | Nl trabajo ) 2021
colaboradores. ' . Jefes de turno \
Miembro de COPASST

Reallzar control de seguumlento del estado de

'salud de los colaboradores con recomendambn;
en el trabajo

méd ica.

Responsable da Segurldad y Salud

“Me\s de Diciembre de|

2021

Planeacién de la semana de Ia segundad y.
salud en el trabajo . .

Responsable de Seguridad y Salud
en el trabajo

Mes de D|C|embre de

2021
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